KARTA REKRUTACYJNA


Imię i nazwisko kandydata na beneficjenta: ………………………………………………

1. KRYTERIA DOSTĘPU
	Osoba z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu znacznym lub głębokim z niepełnosprawnością sprzężoną (ruchową, psychiczną, sensoryczną)
	TAK
	NIE

	
Osoba z niepełnosprawnością w stopniu: umiarkowanym lub znacznym

	
TAK
	
NIE

	Miejsce zamieszkania na obszarze realizacji projektu

	TAK 
	NIE 

	Wyrażenie wolnej woli do udziału w projekcie przez beneficjenta lub/i przez rodzica/opiekuna prawnego – w sytuacji osób ubezwłasnowolnionych lub niepełnoletnich
	TAK 
	NIE 

	Wyrażenie zgody na przetwarzanie danych osobowych
	TAK
	NIE 



2. KRYTERIA DODATKOWE:  (brak lub niewystarczające umiejętności)
	Lp.
	Kryteria

	1.
	sytuacja zdrowotna

	2.
	sytuacja rodzinna

	3.
	Sytuacja socjalno-bytowa

	4.
	Ocena funkcjonowania osoby w życiu codziennym:
· samodzielne przemieszczanie się w przestrzeni
· nawyki higieniczne, samoobsługa i żywienie
· kontakt interpersonalny (wąski krąg kontaktów społecznych) wychodzących poza obręb rodziny
· możliwości do realizacji pasji, zainteresowań, indywidualnych uzdolnień, które pozwalają na samorealizację i rozwijanie pasji
· korzystania z instytucji użytku publicznego tj. poczta, banki, urzędy i inne
· funkcjonowanie w grupie
· odpowiedzialność osobista
· samodzielne organizowanie czasu wolnego, aktywność w wolnym czasie
· korzystanie z komunikacji alternatywnej z wykorzystaniem indywidualnych narzędzi komunikacyjnych
· orientacja czasowa




PUNKTY UZYSKANE ZA SPEŁNIENIE KRYTERIÓW DODATKOWYCH (na podstawie rozmowy rekrutacyjnej z kandydatem na beneficjenta i/lub rodzicem opiekunem prawnym)
Punkty przyznawane są w odpowiedzi na pytania zawarte w poniższej tabeli na trzystopniowej skali, gdzie:
· sytuacja zdrowotna – od 0 pkt.(zła) do 8 pkt. (bardzo dobra); 
· sytuacja rodzinna – od 0 pkt.(zła) do 8 pkt. (bardzo dobra); 
· sytuacja socjalno – bytowa od 0 pkt.(zła) do 8 pkt. (bardzo dobra); 
· ocena funkcjonowania osoby w życiu codziennym – od 0 pkt. (osoba wymaga pomocy w pełnym zakresie) do 28 pkt. (osoba samodzielna);

Liczba punktów uzyskanych przez kandydata na beneficjenta będzie średnią arytmetyczną uzyskaną  na bazie kwestionariuszy wypełnionych przez poszczególnych członków zespołu rekrutacyjnego. Następnie zostanie sporządzona lista rankingowa wg liczby uzyskanych punktów (punktacja malejąca) – pierwsze 30 osoby z najniższą  liczbą punktów zostaną zakwalifikowane do projektu, pozostałe osoby zostaną wpisane na listę rezerwowych. 
	Lp.
	Pytanie
	Punkty


	
	
	UN
	JZ
	AB

	1.
	Czy sytuacja zdrowotna kandydat jest stabilna?(regularne wizyty kontrolne, systematyczne badania kontrolne, systematyczna farmakoterapia)
 
	
	
	

	2.
	Czy sytuacja rodzinna wymaga wsparcia? (psychologa, organizacji samopomocowych)
	
	
	

	3.
	Czy sytuacja socjalno – bytowa kandydata jest zadawalająca (warunki mieszkaniowe)
	
	
	

	4.
	Czy i w jakim zakresie kandydat potrzebuje wsparcia w życiu codziennym?

	
	
	

	a.
	Czy i w jakim stopniu kandydat na beneficjenta potrzebuje wsparcia w obszarze orientacji czasowej i przestrzennej.
Kryteria: samodzielne przemieszczanie się w przestrzeni, kontakt interpersonalny (wąski krąg kontaktów społecznych) wychodzących poza obręb rodziny, funkcjonowanie w grupie
	
	
	

	b. 
	Czy i w jakim stopniu kandydat na beneficjenta potrzebuje wsparcia w zakresie prowadzeniem życia codziennego (w tym m.in.: zakupy, przygotowanie posiłków, zarządzania własnymi pieniędzmi, porządków we własnym otoczeniu, utrzymywanie i wspieranie stanu zdrowia itp.) 
Kryteria: samodzielne funkcjonowanie w społeczeństwie, nawyki higieniczne, samoobsługa i żywienie, korzystania z instytucji użytku publicznego tj. poczta, banki, urzędy i inne, odpowiedzialność osobista
	
	
	

	c.
	Czy i w jakim stopniu kandydat na beneficjenta potrzebuje wsparcia w zakresie indywidualnej opieki podstawowej (w tym m.in.: odżywianie, higiena osobista,  kąpanie się wstawanie/kładzenie się do łóżka itp.)
Kryteria: nawyki higieniczne, samoobsługa i żywienie, odpowiedzialność osobista

	
	
	

	d.
	Czy i w jakim stopniu kandydat na beneficjenta potrzebuje wsparcia w obszarze nawiązywania i podtrzymywania kontaktów społecznych.
Kryteria: kontakt interpersonalny (wąski krąg kontaktów społecznych) wychodzących poza obręb rodziny, funkcjonowanie w grupie
	
	
	

	e.
	Czy i w jakim stopniu kandydat na beneficjenta potrzebuje wsparcia w obszarze planowania wolnego czasu, uczestnictwa w życiu kulturalnym i społecznym
Kryteria: samodzielne funkcjonowanie w społeczeństwie, możliwości do realizacji pasji, zainteresowań, indywidualnych uzdolnień, które pozwalają na samorealizację i spełnianie swoich potrzeb, korzystania z instytucji użytku publicznego tj. poczta, banki, urzędy i inne, odpowiedzialność osobista, samodzielne organizowanie czasu wolnego, aktywność w wolnym czasie
	
	
	

	f.
	Czy i w jakim stopniu kandydat na beneficjenta potrzebuje wsparcia w sferze rozwoju emocjonalnego i psychicznego
Kryteria: funkcjonowanie w grupie, odpowiedzialność osobista,
	
	
	

	
	Liczba uzyskanych punktów
	
	
	



Podpis członka zespołu rekrutacyjnego dokonującego oceny …………………………………………………………..


KARTA KWALIFIKACJI DO PROJEKTU
Pan/Pani .......................................................................................................................,
w wyniku postępowania rekrutacyjnego otrzymał/a następującą sumę punktów: 
.............. zatem wg pozycji na liście rankingowej
zostaje 				 nie zostaje  
[bookmark: _GoBack]zakwalifikowany/a do projektu pn. ”Asystencja osobista osób                                         z niepełnosprawnościami”




..............................................					...........................................................
Miejscowość i data 						Podpis koordynatora projektu 
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